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Presentacion

Este libro tiene como propésito principal mostrar las potencialidades del
andlisis de las propuestas de evaluacién en el aula como palanca para el cambio
en los formatos pedagdgicos. Estd basado en la experiencia de un Taller sobre
Evaluacién en el Aula realizado en Buenos Aires a lo largo del ano 2018.

El Taller estuvo basado en los enfoques sobre evaluacién planteados en
nuestro libro anterior en coautoria con Beatriz Picaroni y Graciela Loureiro,
“sCémo Mejorar la Evaluacién en el Aula?”. A lo largo del mismo acompana-
mos a un grupo de 60 docentes de todos los niveles educativos en la revisién y
mejora de sus propuestas de evaluacién. Los capitulos 4 a 8 del libro recogen las
experiencias de algunos de ellos, relatadas por los mismos docentes. Esta es la
principal riqueza del libro: recoger, sistematizar y compartir con otros docentes
un conjunto de experiencias concretas desarrolladas por docentes en sus aulas.

El libro parte de dos preocupaciones centrales. Por un lado, los desafios
que implica la educacién como derecho para todos, el respeto a la diversidad y la
inclusién educativa. Para hacer esto realidad necesitamos propuestas educativas
mis abiertas y flexibles. Es necesario brindar oportunidades para que cada estu-
diante aprende y progrese desde su punto de partida personal y lo haga a través
de diversidad de caminos. Las propuestas educativas homogéneas y homogenei-
zantes, que suponen que todos aprenden lo mismo y en los mismos tiempos,
constituyen una rémora del pasado. También es necesario imaginar también una
evaluacién diferenciada. Esto significa que se deben abrir opciones y oportunida-
des a los estudiantes en cuanto a las formas de demostrar lo que han aprendido.
Una ensefianza inclusiva requiere evaluaciones que no se dirijan al estudiante
promedio, que tengan en cuenta los puntos de partida, caracteristicas y progreso
de cada estudiante.

La segunda preocupacién de este libro es cémo acompafar estos cambios.
Nuestra conviccidn es que los docentes pueden hacerlo, si se les dan los espacios
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y el acompanamiento adecuados, partiendo de sus propias propuestas. El andlisis
y mejora de las propuestas de evaluacién empleadas por los docentes en el aula
son utilizados como disparadores de la revisién de los formatos pedagégicos y las
propuestas de ensefianza. El intercambio y el trabajo colaborativo con los colegas
es medio imprescindible.

A lo largo del libro el lector encontrard algunas reflexiones fundamentales
sobre la educacién inclusiva y el cambio en los formatos pedagégicos. Asimis-
mo, encontrard un conjunto de experiencias desarrolladas y relatadas por docen-
tes. Ejemplos de trabajo alternativos generados desde la practica trabajando con
otros.

Ademis de relatar sus experiencias, los docentes reflexionan sobre el impac-
to de las mismas en sus estudiantes y comunidades. Compartimos algunas de
estas reflexiones que motivan a la lectura:

* Las familias [en condicién de alta vulnerabilidad] permanecieron en la
sala por casi 40 minutos, interesados por cada pareja de estudiantes que
estaba exponiendo. Al finalizar recibimos elogios, abrazos y hasta ldgri-
mas por parte de las familias, que estaban emocionadas por ver a los jéve-
nes comprometidos con problemdticas tan cercanas a la comunidad. De
nuestra parte, gran emocién de ver a los jévenes “educadores” de su pro-
pia comunidad, lo cual nos reafirmé la percepciéon de que con propuestas
de evaluacién en situaciones auténticas se pueden alcanzar horizontes de
aprendizaje sumamente enriquecedores.

* Si bien el trabajo de investigacién y produccién escrita fue arduo pero
exitoso, la mayor gratificacién tuvo lugar en la etapa final. El tiempo
de armado de las charlas revitalizé la motivacidn y entusiasmo de todo
el curso. Las clases adquirieron un dinamismo que no habiamos vivido
antes. Los estudiantes asumieron la organizacién y conduccién de esta
etapa dejandonos a las docentes en un rol de consultoras y espectadoras.
Es grandioso cuando se observa cémo el proceso de aprendizaje se va
abriendo camino por si solo, a cargo de los intereses y expectativas de los
alumnos... Me generd una sensacién de disfrute que pocas veces habia
experimentado en mis cortos afios de docencia.

* Estdn mds motivados y entusiasmados y han asumido mayor responsabi-
lidad en la realizacién de su trabajo. Uno de ellos me comenté “hicimos
una autoevaluacidn ya que notamos que nos faltan algunas cosas y que-
remos hacer una nueva entrega’. Es gratificante ver cémo los estudiantes
se “aduenan” de su propio proceso de aprendizaje y cémo les interesa
avanzar y superarse. La cantidad de mails de parte de los alumnos que
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recibi este afno, comparado con afos anteriores, fue muy superior. Antes,
las primeras semanas consistian en “meter presién” y “empujar” para que
avancen con el trabajo. Este afio fue mds bien “encausar” el entusiasmo y
las ganas de hacerlo por parte de ellos.

* Antes pensaba que la evaluacién formativa tenia que ver con hacer una
devolucién “correcta” de las notas obtenidas. Es decir, si las calificaciones
estaban bien especificadas y los errores bien detallados, ya era suficiente.
También crefa que con estas valoraciones el alumno ya se estaba forman-
do. Ahora pienso que esas pricticas no son suficientes y que el alumno
debe tener un rol central. También me doy cuenta que las rtbricas son
importantes para que el alumno pueda auto-evaluarse y ser responsable
de su propio proceso de aprendizaje. Ademds se minimiza la discrecio-
nalidad. Este era un tema que me inquietaba bastante en lo personal.
:Cémo se puede evitar que “tener un mal dia” impacte en la tarea de
evaluacién que estamos haciendo? Conocer y desarrollar esta herramienta
me fue de mucha utilidad en relacién con este problema. La rubrica fue
puesta a disposicién de los estudiantes para que conociesen los criterios
de evaluacién. A partir de los comentarios recibidos, infiero que valora-
ron muy positivamente la posibilidad de conocerlos de antemano.

Esperamos que este libro, fruto del trabajo colectivo y del intercambio pro-
fesional, inspire y motive a otros a seguir avanzando en el arduo camino de
ofrecer a los nifios, nifas y jévenes una ensefianza que los motive, que les resulte
relevante y que los haga responsables y protagonistas de su propio aprendizaje.
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